
REUSSISSEZ VOS ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 
 

Durée : 2 jours   

Public : Managers, responsables d’équipe, toutes personnes en charge du recrutement 

 

Objectifs pédagogiques 

• Découvrir l’entretien de recrutement 

• S’approprier les bonnes pratiques de communication en situation d’entretien 

• Mieux se connaître pour être plus à l’écoute des candidats 

• Connaître la méthodologie de l’entretien de recrutement 

• Prendre une décision motivée 

• Débriefer et restituer sa décision 

 

Méthodes pédagogiques 

• Méthode active s’appuyant sur l’expérience et les pratiques des participants 

• Apport de connaissances et apprentissage de techniques 

• Mises en situation 

• Livret pédagogique 

 

Programme détaillé 

Découvrir l’entretien de recrutement  

� Définition  

�  Objectif  

�  Conditions de réussite  

S’approprier les bonnes pratiques de communication en situation d’entretien  

� Savoir échanger  

�  Clarifier les phénomènes de reconnaissance  

�  Contrôler le rythme de l’entretien 

�  Prendre des notes efficaces 

Mieux se connaître  

� Autodiagnostic  

Connaître la méthodologie de l’entretien de recrutement  

� L’importance de la préparation  

�  La structure de l’entretien  

�  Les sujets à éviter 

�  Les étapes de l’entretien 

Prendre une décision motivée  

� Synthétiser les informations  

�  Partager son appréciation  

�  Effectuer le choix 

�  Les outils d’aide à la décision 

Débriefer et restituer sa décision  

� Les candidats rejetés  

�  Le candidat retenu 

 


