
DEVENIR FORMATEUR OCCASIONNEL
 

Durée : 2 jours 

 

Public : Managers et formateurs occasionnels ayant une expérience ponctuelle de 

l’animation de formations 

 

Objectifs pédagogiques 

• Développer les savoir-faire concrets pour structurer, construire et animer 

session de formation.  

 

Méthodes pédagogiques 

• Ateliers pratiques sur des cas propres à l’entreprise. 

• Plan de progrès individuel 

• Livret pédagogique 

• Mises en situation et jeux de rôle

 

Programme détaillé 

 

• Construire un plan de formation 

� Définir des objectifs pédagogiques. 
� Organiser une progression pédagogique.
� Choisir les méthodes d’intervention.
� Utiliser la boite à outils du formateur.

• Adopter une démarche pédagogique en phase avec un public d’adultes.

� Connaître les lois de l’apprentissage.
� Favoriser la motivation des apprenants.
� Se positionner en tant que formateur.

• Gérer les comportements lors de l'animation.

� Maîtriser les fonctionnements de groupe.
� Répondre aux questions des stagiaires.
� Garantir une situation propice à l’apprentissage.

• Evaluer les actions de formation de leur efficacité.

� Evaluer tout au long de la formation.
� Evaluer après la formation. 
� Mettre en œuvre les méthodes d’évaluation.

 
 

 

DEVENIR FORMATEUR OCCASIONNEL

Prix inter-entreprise : 1090

Prix intra-entreprise

Managers et formateurs occasionnels ayant une expérience ponctuelle de 

faire concrets pour structurer, construire et animer 

Ateliers pratiques sur des cas propres à l’entreprise.  

Mises en situation et jeux de rôle 

Construire un plan de formation adapté aux besoins. 

Définir des objectifs pédagogiques.  
Organiser une progression pédagogique. 
Choisir les méthodes d’intervention. 
Utiliser la boite à outils du formateur. 

Adopter une démarche pédagogique en phase avec un public d’adultes. 

lois de l’apprentissage. 
Favoriser la motivation des apprenants. 
Se positionner en tant que formateur. 

Gérer les comportements lors de l'animation. 

Maîtriser les fonctionnements de groupe. 
Répondre aux questions des stagiaires. 

ce à l’apprentissage. 

Evaluer les actions de formation de leur efficacité. 

Evaluer tout au long de la formation. 

Mettre en œuvre les méthodes d’évaluation. 

DEVENIR FORMATEUR OCCASIONNEL 

090€ par participant 

entreprise : nous consulter 

Managers et formateurs occasionnels ayant une expérience ponctuelle de 

faire concrets pour structurer, construire et animer avec aisance une 

 


