
GERER UNE EQUIPE AU QUOTIDIEN
 

Durée : 2 jours 

 

Public : Collaborateur responsable d’une équipe

 

Objectifs pédagogiques 

• Adopter des outils et démarches efficaces de management pour créer une dynamique d’équipe 

performante. 

 

Méthodes pédagogiques 

• Alternance de mises en situation et d’exposés.

• Travaux individuels et en sous

• Livret pédagogique. 

 

Programme détaillé 

 

• Gérer le temps et les charges de travail

� Organiser à la journée / à la semaine / au mois
� Gérer les priorités 
� Peser et répartir les charges 

• Gérer le collectif 

� Assurer la cohésion 
� Le manager chef d'orchestre 
� Communiquer efficacement 

• Gérer l'individuel 

� Ecouter et comprendre 
� Négocier 
� Exiger, contrôler et refuser 

• Utiliser les facteurs de motivation

� Connaitre les théories de la motivation
� Les 5 règles d'or de la motivation
� Savoir déléguer 

 
 

 

GERER UNE EQUIPE AU QUOTIDIEN

Prix inter-entreprise : 1090

Prix intra-entreprise

Collaborateur responsable d’une équipe 

Adopter des outils et démarches efficaces de management pour créer une dynamique d’équipe 

de mises en situation et d’exposés. 

Travaux individuels et en sous-groupes. 

Gérer le temps et les charges de travail 

Organiser à la journée / à la semaine / au mois 

Peser et répartir les charges de travail 

 

 

Utiliser les facteurs de motivation 

motivation 
Les 5 règles d'or de la motivation 

GERER UNE EQUIPE AU QUOTIDIEN 

090€ par participant 

entreprise : nous consulter 

Adopter des outils et démarches efficaces de management pour créer une dynamique d’équipe 


