[EXERCER UN MANDAT DE DELEGUE DU PERSONNEL]

Durée : 2 jours Prix inter-entreprise : 940€ par participant
Prix intra-entreprise : nous consulter
Public : Délégués du personnel titulaires et suppléants / membres DUP

Objectifs pédagogiques

+ Connditre le statut et le rdle des DP.
* Maditriser la pratique du mandat.

+ Etre capable d'assister les salariés.

Méthodes pédagogiques
« Apports théoriques et cas pratiques
* Mises en situation

Programme détaille

Réle et missions des délégués du personnel
Présenter les réclamations des salariés a I'employeur
Les champs d'information / consultation des DP

Le lien avec l'inspection du travail

Droit d'alerte des DP

Missions en I'absence de CE ou CHSCT

La délégation unique du personnel
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Modalités pratiques pour exercer le mandat DP
Les heures de délégation

La liberté de déplacement

Les moyens matériels

Les garanties pour I'exercice du mandat

La communication avec les salariés

La collaboration avec les autres instances
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Communication avec I'employeur

Les différents types de réunions

Les modalités a respecter pour la tenue des réunions
La préparation des questions DP

Les réponses de I'employeur
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L'assistance des salariés

La découverte et l'analyse de la situation

Le processus de représentation auprés de I'employeur
Les textes applicables

Le contrat de travail

Les sanctions

L'assistance lors d'un entretien préalable

VVVVVYYVY"*




