
EXERCER UN MANDAT DE DELEGUE SYNDICAL
 

Durée : 2 jours 

Public : Délégués syndicaux 

 

Objectifs pédagogiques 

• Maîtriser le rôle du délégué syndical

• Connaître les différentes missions du délégué syndical

• Identifier, puis apprendre à utiliser les moyens 

 

Méthodes pédagogiques 

• Apports théoriques et cas pratiques

• Mises en situation 

 

Programme détaillé 

 

• Qu'est-ce qu'un délégué syndical ?

� Présentation des organisations syndicales
� Présence syndicale et syndicalisation des salariés
� Définition du délégué syndical et conditions de désignation

• Les moyens du délégué syndical

� Le crédit d'heures 
� Les déplacements 
� Les moyens de communication 
� Les garanties 

• Les missions du délégué syndical

� Revendiquer 
� Négocier 
� Contracter / syndiquer 
� Animer une section syndicale 

 
 

 

 

EXERCER UN MANDAT DE DELEGUE SYNDICAL

Prix inter-entreprise : 940

 Prix intra-entreprise

Maîtriser le rôle du délégué syndical 

Connaître les différentes missions du délégué syndical 

Identifier, puis apprendre à utiliser les moyens légaux, matériels et humains

Apports théoriques et cas pratiques 

ce qu'un délégué syndical ? 

Présentation des organisations syndicales 
Présence syndicale et syndicalisation des salariés 
Définition du délégué syndical et conditions de désignation 

Les moyens du délégué syndical 

 

Les missions du délégué syndical 

 

EXERCER UN MANDAT DE DELEGUE SYNDICAL 

940€ par participant 

entreprise : nous consulter 

légaux, matériels et humains 

 


